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Darba kartiba

- Isi par pétijumu «Migrantu uznemsana nenoteiktibas apstaklos:
parvaldiba un vietéja limena ieklausana» (ReCoM) (Latvijas Zinatnes
padome, grants Nr. LZP-2023/1-0227)

- Kapéc runajam par Pilsétas attistibas un integracijas laboratoriju (PAIL)?
- Kads ir PAIL modelis?

- Jautajumi un diskusija
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Pétijums «Migrantu uznemsana nenoteiktibas apstdklos: parvaldiba
un vietéja limena ieklausana» (ReCoM)

- Projekta merkis ir sniegt vispusigu un ticamu integracijas konteksta
Latvija novertéjumu dazadas jomas.

- Ka migracijas temats atspogulots pasvaldibu ilgtermina attistibas
dokumentos?
- Kads ir pasvaldibu, pilsoniskas sabiedribas, uzneméju un augstskolu

mijiedarbibas potencials migrantus ieklaujosas pasvaldibu attistibas
sekmeésanai?




Ka migracijas temats
atspogulots pasvaldibu
iigtermina attistibas
dokumentos?

Aplukoti 76 dokumenti — 38 ilgtermina attistibas stratégijas un 38
attistibas programmas. Piecam valstspilsetam un tam
piegulosajiem novadiem ir vienoti attistibas dokumenti.
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Pasvaldibu stratéqgiskais mérkis — iedzivotaju piesaiste

« Vairaku pasvaldibu stratégiskajos dokumentos (attistibas programmas) migracija tiek
identificeta ka stipra vai vaja puse, ka iespé€ja vai drauds.

- Lielaka dala pasvaldibu runa par nepiecieSamibu piesaistit iedzivotajus.

Pasvaldibas atzist, ka:

- NepiecieSami inovativi risinajumi iedzivotaju piesaistei

- NepiecieSams sniegt atbalstu pastavigajiem iedzivotajiem (pabalsti un pakalpojumi,
majoklis, darbavietas), lai ilgtermina uzlabotu dzimstibu un atturétu iedzivotajus no

aizbrauksanas

- NepiecieSams attistit pasvaldibas dzivojamo fondu, cerot, ka novada paliks jaunas
gimenes, ka ari novadam tiks piesaistiti jauni specialisti, reemigranti

- Japarvilina iedzivotajus no citam pasvaldibam ar sakoptu dzives vidi, pilnvertigu
izglitibu un darba vietam
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Imigranti k& merka grupa pasvaldibas attistibas konteksta

Jédzienu “imigranti” savos dokumentos lieto tikai dazas pasvaldibas.

Liepaja un Dienvidkurzemes novada dokumenti runa par kvalificetiem imigrantiem.

Ropazu novads min imigrantu veiksmigu ieklausanos sabiedriba.

Riga nelieto jedzienu “imigranti”, bet péec buatibas par So grupu runa, lietojot jédzienu
jauniebraucéji, izmanto starptautiskas ilgtermina migracijas Rig3, saldo indikatoru
un plano “Merkeéti uzrunat cilvekus, kas apsver iespeju Riga dzivot, stradat, studet,
attistit biznesu vai apmekléet tarisma noluka, ka ari nodrosinat parcelsanas
konsultacijas, kas atbalsta remigrantu un talantu piesaisti no arvalstim."




Kads ir pasvaldibu, pilsoniskds
sabiedribas, uznémeéju un augstskolu

mijiedarbibas potencidls migrantus
ieklaujosu pasvaldibu attistibas
sekmeésanai?

Datu avoti:

LU FSI ReCoM pasvaldibu aptauja 2024. gada. Piedalijas 28 no 43 pasvaldibam (R. Kasa, S. Barone-Upeniece)

LU FSI ReCoM iedzivotaju aptauja 2025. gada Vidzemes regiona, Liepaja, Daugavpili, Riga (l. Koroleva)

LU FSI ReCoM uznéméju aptauja 2024. gada. Nacionali reprezentativa izlase (I. SGpule, O. Zabko)

Daléji strukturétas intervijas ar augstskolu parstavjiem, imigrantiem 2024. — 2025. gada (R. Kasa, H. Palii, S. Ozola)




Pasvaldibu viedoklis par dazadu sabiedribas grupu gataviba iesaistities

pasvaldibas attistibas jautajumu risinasana

Liela Vidéja

« Pasvaldibas uznémumu
Pasvaldibas domes darbinieki darbinieki

Augstakas izglitibas iestazu
macibspéeki

Pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaji Nepilngadigo bérnu vecaki Mazakumtautibu parstavji

« Seniori « Pasvaldibas policija Pétnieki

« KultUras darbinieki « Privatie uznemeji Reemigranti

- Begli, tai skaita Ukrainas
civiliedzivotaji

« Nevalstisko organizaciju parstavji Zemessardzes parstavji

« Pilsétas apkaimju/ novada pagastu,

ciemu parstavji « GClabsanas dienestu parstavji Citi imigranti

« Sportisti « Skolotaji pasvaldibas skolas
« Jauniesi + Lauksaimnieki
« NBS « Veselibas jomas specialisti
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Pasvaldibu viedoklis par jautajumiem, kuru risinasana sekmetu iebrauceéeju

ieguldijumu pasvaldibas attistiba

MAJOKLA PIEEJAMIBA

DARBA VIETU PIEEJAMIBA

IEBRAUCEJU PROFESIONALA PILNVEIDE VAI PARKVALIFIKACIJA
ATBALSTS UZNEMEJDARBIBAI

LATVIESU VALODAS APGUVE

IEBRAUCEJU PRASMIJU ESOSAS KVALIFIKACIJAS ATZISANA
VIETEJAS KULTURAS IZPRATNE

IEBRAUCEJU PRASMJU APZINASANA

SALIEDESANAS PASAKUMI VIETEJIEM UN IEBRAUCEJIEM
ATBALSTS JAUNU TEHNOLOGISKU RISINAJUMU IEVIESANAI
MENTALAS VESELIBAS ATBALSTA PIEEJAMIBA

MUZIKAS UN MAKSLAS AKTIVITASU PIEEJAMIBA

SPORTA AKTIVITASU PIEEJAMIBA
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Jautajumi par kuriem pasvaldibas konsultéejas ar iedzivotajiem

Gandriz regulari

« Uznémejdarbibas veicinasana

« Sporta aktivitates

« Jauniesu iesaiste merktiecigas
aktivitates

« Kultdra

« Sabiedriskas telpas pievilcibas
uzlaboSana

* lzglitibas pakalpojumi
« Pasdarbiba

Videji biezi

Reti

Sabiedribas saliedésana
Senioru aprupe

Drosiba
Veselibas aprupe

Nodarbinatiba
Majoklu pieejamiba
Jaunaku tehnologiju ieviesana

Starpkultdru izpratnes sekmeésana

\- Béglu (tai skaita Ukrainas civiliedzivotaju) integracija

Parkvalifikacija
Reemigracijas veicinasana

Imigrantu integracija
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ledzivotaju viedoklis par imigrantiem Aluksnes pilséta un novada, Smiltenes
pilséta un novada, Valmiera, Rig3a, Liepaja un Daugavpili (N = 609)

Jusuprat, cik svarigi, lai imigrantiem, kam ir atlauja uzturéties (dzivot, stradat) Latvija, batu
sadas 1pasibas, kvalifikacija vai prasmes?

Vietéjo tradiciju, kultiras pienemsana
sme runat latvieSu valoda vismaz pamata limeni

Labas prasmes stradat komanda |
e —
e
e
e
e
—

Augsta kvalifikacija sava profesija

Zinasanas un prasmes, kuras nepiecieSamas Latvijas darba tirgu
Unikala darba pieredze sava nozarée

Labas prasmes vadit citus cilvekus

Piederiba kristietibas kulturai

Gaisa adas krasa

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
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Nacionali reprezentativa uznéméju aptauja (N = 750)

* Vai japalielina imigrantu skaitu? 30% j3, japalielina; 27% jasaglaba esosaja
lTment; 25% - jasamazina; 18% - nav atbildes.

* Vai jums ir svarigi, ka imigrantu darbinieki no tresajam valstim spéj runat
latviesu valoda vismaz pamata limeni? 64% j3, ir svarigi; 17% tas ir ne
svarigi, ne nesvarigi; 15% tas nav svarigi; 4% gruti pateikt.

* Vai jums ir svarigi, ka darbinieki no tresajam valstim pienem vietéjas
darba tradicijas, ieradumus, kulttru? 83% ja, ir svarigi; 9% tas ir ne svarigi,
ne nesvarigi; 4% tas nav svarigi; 4% gruti pateikt.

TAS L4
‘e
@ LATVIJAS
19 & 19 -
&9 &8 UNIVERSITATE
74 1 0ty



Imigranti

- Vajadzigs majoklis, darbs, latviesu valodas zinasanas

Augstskolas

- Primari uzmanibas centra ir arvalstu studenti, bet piedalas ari1 citas
pasvaldibas attistibas un starpkulturu izpratnes iniciativas




Kapeéec rundajam par Pilsétas
attistibas un integracijas
laboratoriju?
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Jautgjumu
parklajums

LatvieSu valodas
prasme

Darbavieta \
I
Majoklis

Pienem vietéjas
tradicijas

Augstskola

Pasvaldiba




Kapeéc vel rundjam par PAIL?

- ledzivotaju kopienas vai apkaimes
- Lidzdalibas budzets
- Ar fiziskas vides attistiSanu nepietiek

- Vajadzigs kapinat sabiedribas veiktspeju
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Kads ir Pilsetas attistibas

un integrdcijas laboratorijas
(PAIL) modelis?
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PAIL r

~
. .o .
modelis eLidera loma PAIL “Idejiski
darba rosinasana ietilpigaki
problému
risinajumi
\ Pasvaldiba Augstskola /
& )
eletekma Pilsoniska R
pasvaldibas sabiedriba .\'::Zt%}i:?:;\;%ta“’
so_ciéle!<onomisko mediji veido
stavokli risinajumu un
piedalas ta
\_ istenoSana
P
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PAIL darba organizdcijas un vértésanas kriteriji

Meérki Aktivitates Dalibnieki Vide

Jauninai Pasvaldiba, Jauninajuma
auninajuma augstskola, rezultats javérte

attistisana S S

uznémeji, realas dzives
pilsoniska pielietojuma
sabiedriba konteksta

leguto zinasanu Daudzpuséja
& lidzdaliba jeb

apkoposSana ..
Jauninajums var

Visiem attiekties uz realas
Vides un dalibniekiem ir dzives fizisko vai

sabiedribas balsstiesibas virtualo telpu, vai
abam kopa

kopradiSana

ilgtspéja




PAIL dalibnieki
un darba
struktura

Augstskola, tas
struktarvienibas, pétnieki
Zinatneé balstits skats uz
risinamajiem jautajumiem

Uznémeji
lespéja ietekmét vietéjo attistibu, saviem
darbiniekiem labaku vidi, izméginat

Pasvaldiba, tas iestades, departamenti
Administrativais atbalsts un ietvars PAIL iniciativu istenoSanai

PAIL refleksijas grupa, padomnieki
Pieredzejusi praktiki, aktivisti, eksperti,
sniedz ieteikumus par PAIL darba
organizéSanu, iniciativu novértéSanu

v

Masu mediji

PAIL koordinators, iniciativu vaditajs
PAIL darba koordinacija, japarrauga,
lai PAIL piedalas iespéjami plasakais

sabiedribas grupu loks

Pilsetas attistibas un integracijas laboratorija
Cilveki ar dazadam zinaSanam, daudzveidigu

pieredzi lemj par aktualu, sabiedriski butisku
jautajumu risinadanu Senioru klubi

Pilsoniska sabiedriba ledzivotaju padomes

jaunas uznémeéjdarbibai vértigas idejas

* Dazadas pasvaldibas PAIL modelis var
atskirties.

* Organizacijas modeli nostiprina,
Istenojot pirmo iniciativu.

* Tam vajadzigi vismaz 6 [idz 12 ménesi.

Remigranti - .
Mazakumtautibu Skoléni (no 16
Skolotaji Vides aktivisti biedribas g.v. balso)
Makslinieki
Imigranti Cilvektiesibu aizstavji

VIO Vél citas nevalstiskas organizacijas un biedribas
almini

Studenti Dzivnieku tiesibu aizstaviji

ledzivotaji, kas Sobrid klusé, bet kada bridi ari runas
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Ka iesaistit sabiedribu? Ar kvalitativu lidzdalibas procesu.

Gruatibas lidzdalibas budzeta istenosana
|

/Nereélas gaidas. \ /Sareigiti iekustinét\ /S magnéjs lidz dalibas\ / Dazu grupu \ Lidzdalibas budzeta

ledzivotajiem trukst kopuma pasivus process domingjosais istenosanas izmaksas.
. S AP . stavoklis.
izpratnes paridejas iedzivotajus. = = — ieciesd avi
istenoSanas Pasvaldibas, kur Paralstrikt un Ideju pieteikSana var Neplemesfam? pa:’“".t.aV'gS
ke SSTETEES, sarezgiti lidzdalibas veidoties domingjosas atbalsts iedzivotajiem.
] lzma Sém’_ trokst l'qua_l'ba_S“ nosacijumi, kas var grupas, kas no
|eguvum:|, rllsklem, prakses, iedzivotaji ierobezot iedzivotajus lidzdalibas izstums
u. tml. &ti T iedzivotaj idej
k j var kautréties pieteikt jégpilnas |e<:!Z|vqtaJus, kuru ideju
iesaistities vai idei pieteikuma prasmes
Iaejas. bit tik augstas
neuzticéties, ka vinu \ ) var'ne u ' _alj'g o
dalibai bis jéga. \ai gan ariviniem ir
IstenoSanas vértas

\ idejas. /

PAIL rikoti atklati izglitojoSi un informativi pasakumi par apspriezamo jautajumu, risinajuma iespéjam, kvalitativa diskusija

PAIL dalibnieku lemums par risinamo problému, tas istenoSanas risinajumu, iesaistiSanas rezultata novertésana, pilnveidojumu izstradé

PAIL ka So grutibu risinajums

Foioom LATVIJAS
& & UNIVERSITATE

4'W>&Q‘
/Ag g1 ®

21



Pilséta dzivojosie imigranti veido izolétas kopienas ngfqlggas

Kapéc tair Nostiprinas Ekonomiskas Sociilo problemu
savstarpéji iesp€jas netiek risks

probléma? pPr / :
stereotipi pilniba izmantotas

Ka PAIL Problémas Identific€ti un apspriesti dazadi Izstradats iedzivotaju
daudzpusigs risinajumi, to socialie, kultiiras, priekslikums

e as 1ztirzajums ekonomiskie un vides ietekmes situacijas risinasanai
situaciju PAIL ietvara. || plusiun minusi. lidzdalibas budZeta

var $o

. — ." .
mainit? 1etvaros

Imigranti jauzruna Citu sabiedribas grupu Interese iesaistities
Ka panakt viniem saprotama parstavji iesaistisies, PAIL nostiprinasies, ja
lidzdalibu? valoda, pieverSoties saskatot iesp€jas vai redz€s, ka var
realam problémam ar riskus, ko §1s ietekmét léemumus un
ko Sie cilveki saskaras J| problémas risinasana to rezultatus @R | ATVIJAS
& UNIVERSITATE




PAIL lietderibas vértéjums

« Ka PAIL veicies panakt kvalitativu sabiedribas
[idzdalibu vietéjas attistibas un integracijas
jautajumu risinajumu formuléSana un ievieSana? Ideja par

» Ka sekméjusies pasvaldibas mijiedarbes uzlabojumu
nostiprinaSanas ar augstskolam un uznémejiem
PAIL ietvaros?

Risinajuma izstrades

« Kadas jaunas pieejas izdevies nostiprinat un kadas
macibas gitas? un istenosanas Risinajuma izstrade
vertejums
« Ka notikusi sistematiska jauna risingjuma ietekmes
izvértéSana gan 1saka, gan ilgaka laika posma no
dazadiem skatu lenkiem.
. , L o _ Risinajuma
« Jauninajuma pilnveidosSana var notikt tikai tad, ja - v
visam PAIL iesaistitajam pusém bis iespéja Istenosana
macities no Sis pieredzes.
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Paldies par uzmanibu!

Priecasimies par
Jautajumiem, komentariem,
leteikumiem.




